Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams funkcinés pareigybés

1. Telkti techninj personalg gimnazijos politikai, numatytiems tikslams ir uzdaviniams
jgyvendinti, veiklos programai vykdyti. Teikti pedagogams ir kitiems darbuotojams pagalba.

2. Vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos jsakymus, Vilniaus Savivaldybés tarybos ir valdybos sprendimus, Departamento
direktoriaus, Bendrojo ugdymo skyriaus jsakymus, kity norminio pobidzio dokumenty
reikalavimus bei gimnazijos direktoriaus jsakymus.

3. Organizuoti, prizidréti, analizuoti ir vertinti techninio personalo veiklg; tobulinti Sig veikla,
jos kokybe. Aprapinti techninj personalg reikiamomis darbo bei valymo priemonémis,
jrankiais.

4. Priziareti technologijy bei Zmogaus saugos veiklos efektyvuma ir kokybe, analizuoti jy
pedagogineg ir metodine veiklg, skatinti jg nuolat tobulinti, teikti Siy dalyky mokytojams
pagalba.

5. Priziaréti, laboranty, IT specialisto, techniniy mokymo priemoniy specialisto, kiemsargiy,

6. Rapintis, kad baty laikomasi visos gimnazijos ir klasiy sanitariniy bei higieniniy
reikalavimy, uztikrinti tvarkg ir Svarg gimnazijoje.

7. Priziaréti gimnazijos aplinkg ir apzeldinima, organizuoti jos tvarkyma.

8. Organizuoti vieSuosius darbus, padéti organizuoti mokiniy visuomenei naudingos veiklos
darba.

9. Rlpintis gimnazijos pastaty, kabinety, inventoriaus, mokymo priemoniy saugumu,
eksploatacija, renovacija. Organizuoti mokomujy ir bendrosios paskirties patalpy remonta.

10. Vykdyti statiniy priezitra, jy bukle fiksuoti tam skirtame dienyne.

11. Rdpintis gimnazijos paruoSimu naujiems mokslo metams, Sildymo sezonui. Paruosti
patalpas, mokymo kabinetus egzaminams, mokyklos baigimo dokumenty jteikimui.

12. Organizuoti patalpy nuomos konkursus, paruosti tam reikiamus dokumentus. Organizuoti
patalpy nuomos sutar€iy pasiradyma, kontroliuoti jy vykdyma. Tvarkyti sporto ir akty saliy
uzimtuma.

13. Organizuoti sutar€iy pasiraSymag su visomis gimnazijg aptarnaujanciomis institucijomis,
kontroliuoti Siy sutarciy vykdyma.

14. Ripintis saugia ugdymosi aplinka, darbo sauga, prieSgaisrine apsauga. Darbo saugos
klausimais organizuoti instruktazus gimnazijos darbuotojams pasiraSytinai. Atsakyti uz
civilinés saugos bukle gimnazijoje.

15. Bendrauti su mokiniy tévais, jtraukti juos j ugdymosi aplinkos gerinima.

16. Sudaryti gimnazijos materialinio apripinimo perspektyvinj plang ir organizuoti jo
jgyvendinima, tévy paramos léSy, gauty pagal gyventojy pajamy mokescio jstatymo
nuostatas, paskirstymg. Siekti, kad baty pagerinta gimnazijos materialiné bazé.

17. Rapintis mokytojy ir kity darbuotojy darbo ir poilsio sglygomis.

18. Tvarkyti techninio personalo darbo laiko apskaitg (tabel;).



19. Prizidréti gimnazijos materialines vertybes, vesti jy apskaitg, organizuoti patalpu,
inventoriaus, baldy remontg bei nuradyma.

20. Organizuoti vieSyjy pirkimy konkursus.

21. Rupintis gimnazijos finansine veikla, ,aplinkos” bei specialiyjy sgmaty sudarymu ir
realizavimu, laiku atsiskaityti su Svietimo ir sporto departamentu. Perduoti grynuosius
pinigus, gautus uz patalpy nuomg, gimnazijos kasai.

22. Rengti elektros, vandens ir Silumos naudojimo ataskaitas, pristatyti jas atitinkamoms
institucijoms, Svietimo ir sporto departamentui.

23. Ruosti techninio personalo atostogy grafikus, jsakymy projektus.
24. Stebéti, analizuoti mety veiklos programos jgyvendinimo efektyv

25. Rapintis gimnazijos materialiniais, intelektualiniais bei informaciniais istekliais, ugdymo
proceso materialiniu, techniniu apripinimu, patalpy paruodimu dirbti.

26. Organizuoti reikiamo inventoriaus, mokymo priemoniy, kity medziagy uzsakymg ir
pristatyma j gimnazijg.

27. Rapintis mokomujy patalpy, rabiniy ir kity patalpy racionaliu panaudojimu.

28. Ripintis gimnazijos apipavidalinimu.

29. Teikti pasitlymus jstaigos vadovui dél Gkinés veiklos tobulinimo.

30. Rengti gimnazijos inventoriaus, materialiniy vertybiy bei kitas statistikos ataskaitas.

31. Vykdyti direktoriaus jsakymu paskirtas vadybines funkcijas, atsiskaityti uz atliktus darbus.

32. Nesant direktoriui (jam atostogaujant, sergant, dalyvaujant seminaruose ir kt.) vykdyti jo
pareigas (gavus Savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliojima).

33. Yra pavaldus direktoriui.



